HANDS-ON

Integriamo il digitale nella tua azienda in
modo pratico e digeribile, coinvolgendo
le persone.

START ON



Il nostro motore

HANDS-ON lavora con le PMI per aiutarle ad adattarsi
ad un mercato in rapida evoluzione, con un approccio
graduale alla digitalizzazione.

Non si tratta di rivoluzionare le imprese, ma di integrare
passo dopo passo gli strumenti tecnologici, mantenendo
stabilita operativa e apertura a nuove opportunita.




La digitalizzazione
in pratica

Pratichiamo strumenti come Google Workspace (e
G.Cloud) Microsoft 365, Notion, LinkedIn per le aziende.
Integriamo tool sempre adattabili alle diverse esigenze
delle PMI con la leva della community interna.

Anche I'lA e i LLM, come ChatGPT/Gemini/Claude, per gli
HR e i team per ottimizzare i processi di lavoro,
semplificare attivita ripetitive e personalizzare cosi la
comunicazione interna ed esterna. Facciamo solo quello
che serve per potenziare I'efficienza delle aziende.



Il nostro mindset

Il successo della trasformazione digitale inizia dalle
persone, e dalla loro propensione al cambiamento.

Per questo promuoviamo una cultura aziendale
orientata all’innovazione e alla collaborazione,
essenziale per una trasformazione digitale efficace e
una comunicazione autentica.

Insieme, passo dopo passo, con tutto il team.




Cosa offriamo
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AL LAVORO CON LAl

Inizia oqgi a sfruttare tutta

la potenza dell’intelligenza
artificiale generativa direttamente
nella tua azienda.

Lutilizzo di ChatGPT e altri strumenti di
intelligenza artificiale generativa puo aiutare i
tuoi dipendenti, facilitando i processi di lavoro,
la comunicazione interna e le interazioni coni

SCOPRI DI PIU

clienti.



https://hands-on.community/soluzioni-ai/

Dedicarsi in modo strateqico alla
comunicazione su LinkedIln ha un impatto
sull’organizzazione e presuppone un
cambiamento.

Ogni dipendente ha la possibilita di portare la

giusta visibilita all’azienda ingaggiando
relazioni utili alla vendita e all’acquisizione di
talenti.

Con il nostro metodo, trasformiamo il team in
una community su Linkedln per condividere
obiettivi, valori, stili comunicativi e una
strategia comune.



https://hands-on.community/linkedin/

Migliorare i processi di comunicazione

interna della tua azienda serve a rendere

i dipendenti piu allineati, ingaggiati e

produttivi.



https://hands-on.community/digitalizzazione/

Crediamo
hella sostenibilita

Investire in soluzioni digitali in linea con gli obiettivi
a lungo termine assicura una crescita sostenibile nel
tempo e un miglioramento continuo delle operazioni.

La nostra visione e di quidare le PMI verso
una crescita costante, gestibile e digeribile
per tutte le aree che compongono l'azienda.




ll nostro MIETODO

L'innovazione non si insegna, si pratica.

Con il nostro metodo, coinvolgiamo i team in un
percorso di apprendimento esperienziale per
padroneqggiare gli strumenti digitali.

E il cuore del marchio PulseConnect®.
Trasformiamo i collaboratori in digital leader,

fornendo loro le competenze per guidare il
cambiamento e I'innovazione dall’interno.
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Founders

Danilo 4 Dominique

Castelli B e Richiardi



https://www.linkedin.com/in/danilo-castelli-formazione/
https://www.linkedin.com/in/dominique-richiardi-formazione-digitale/

